
Dentro una storia di 
accoglienza: il rifugio come 

esperienza aziendale



Fondazione Squadra 4 Zampe si trova a Vairano di 
Vidigulfo, in una posizione strategica tra Milano e Pavia.

La nostra missione è aiutare i cani in difficoltà, 
abbandonati, maltrattati e non rispettati, garantire il 
massimo benessere all’interno del rifugio e prepararli al 
meglio per una nuova vita in famiglia.



Perché scegliere 
un rifugio

Un rifugio non è solo un luogo che accoglie animali, ma 
uno spazio vivo dove ogni giorno si pratica ascolto, cura 
e rispetto. Coinvolgere i propri dipendenti in 
un’esperienza in rifugio significa offrire loro un’occasione 
autentica per riflettere sul valore delle relazioni, del 
lavoro di squadra e dell’attenzione all’altro.

Non si tratta di una giornata di volontariato individuale che 
richiederebbe un percorso di formazione dedicato, ma di 
un’esperienza formativa e relazionale, in cui si entra in 
contatto con un mondo spesso sconosciuto, portandosi a 
casa nuovi sguardi e consapevolezze.
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Un’occasione per 
crescere insieme

L’attività si articola in una prima parte di formazione 
in aula, con una veterinaria comportamentalista e 
un’educatrice cinofila, seguita da un momento di 
osservazione e conoscenza dei cani ospiti del 
rifugio, sempre nel rispetto del loro benessere.

L’obiettivo è far scoprire ai partecipanti chi è davvero 
il cane, come comunica, e quali sono i 
comportamenti e gli strumenti che possono favorire 
una relazione rispettosa e consapevole.

È un’esperienza che arricchisce le persone e 
rafforza il gruppo, promuovendo attenzione, ascolto 
e collaborazione.



I temi dell’esperienza

A seconda del tempo disponibile e del numero di 
partecipanti, è possibile approfondire varie tematiche 
legate alla relazione uomo-cane:
 • Strumenti (pettorina, guinzaglio, ciotola, ecc.)
 • Il gioco come canale di comunicazione
 • Mobility dog e percorsi guidati
 • Problem solving e stimolazione cognitiva
 • Ricerca olfattiva

Tutti i contenuti sono personalizzabili e modulabili. È 
possibile includere anche attività manuali e partecipative, 
come la costruzione di giochi con materiali di riciclo o 
piccoli lavori utili al rifugio.
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Un’esperienza 
su misura

Ogni azienda è diversa e lo sarà anche l’attività in 
rifugio.

Organizziamo insieme un programma su misura, in 
base al numero di persone e al tempo disponibile: 
mezza giornata o giornata intera, con momenti 
formativi, attività pratiche e spazi di condivisione.

Su richiesta possiamo suggerire catering vegetariani 
o vegani per un pranzo o un rinfresco in rifugio, e 
fornire gadget brandizzati Fondazione Squadra 4 
Zampe (penne, tazze, braccialetti di semi, t-shirt, 
cappellini...) con quotazione a parte.



Vogliamo costruire con le aziende un rapporto autentico e continuativo, basato su valori 
comuni: cura, responsabilità, rispetto. Non proponiamo una semplice giornata di team 

building, ma un percorso di collaborazione in cui l’esperienza in rifugio è una tappa 
significativa all’interno di un impegno più ampio.

Un legame che inizia da un gesto concreto



Un impegno che crea valore, 
dentro e fuori l’azienda

Proponiamo alle aziende di avviare con noi un percorso che parta da una scelta 
consapevole: sostenere Fondazione Squadra 4 Zampe perché si crede nel 
nostro lavoro quotidiano per il benessere degli animali. Questo impegno può 
tradursi in forme diverse, tutte concrete e significative:
• una donazione singola o continuativa
• l’adozione a distanza di uno dei nostri ospiti
• il finanziamento di un progetto specifico

Solo da questo legame autentico nasce l’esperienza in rifugio: una giornata 
dedicata ai dipendenti, come restituzione e occasione di relazione, per 
conoscere da vicino la realtà che l’azienda ha scelto di sostenere.

Sostenere il rifugio significa anche abbracciare una filosofia fondata 
sull’ascolto, sulla cura e sul rispetto, valori che possono diventare parte 
integrante della cultura aziendale.
Attraverso materiali di comunicazione e momenti dedicati, da vivere anche in 
sede, aiutiamo l’azienda a rendere visibile e condivisa la propria responsabilità 
sociale, coinvolgendo i dipendenti in qualcosa che ha un impatto reale: per gli 
animali, per il rifugio e per le persone.



Unisciti a noi per una giornata di crescita, 
gioco e connessione con il mondo animale!


